
BỘ Y TẾ CÔNG HÒA Mi HỒI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
ĐỘc lập - Tự do - Hạnh phúc

/TFr - BYT Hà NỘI, ngày tháng năm 2024

TỜ TRÌNH
Dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ quy định chế độ hỗ trợ hằng

tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố; cô đỡ thôn bản (thay thế Quyết
định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính phủ quy định về

chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản)

Kính gửi: Thủ tướng Chính phủ

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật,
Chương trình công tác năm 2024 của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ tại Quyết
địrh số 53/QĐ-TTg ngày 15/01/2024 của Thủ tướ1g Chính phủ, Bộ Y tế xin báo
cáo và trình Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quyết định của Thủ tướng
Chính phủ quy định chế độ hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân
phố; cô đỡ thôn, bản (thay thế Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009
của Thủ tướng Chính phủ quy định về chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế

thôn, bản) như sau:

I. SỰ CẰN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN

1. Cơ sở pháp lý

- Luật Tổ chức Chính phủ số 76/2015/QHl:3 ngày 19 tháng 6 năm 2015;
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ số

76/2015/QH13 ;

- Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25 tháng 10 năm 2023 của Ban Bí thư về tiếp
tục củng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình
hình mới;

- Nghị quyết số 99/2023/QH15 ngày 24 tháng 6 năm 2023 của Quốc hội
giám sát chuyên đề về việc huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực phục vụ
công tác phòng, chống dịch COVID-19; việc thực hiện chính sách, pháp luật về

y tế cơ sở, y tế dự phòng;

- Quyết định số 201/QĐ-TTg ngày 27 tháng 02 năm 2024 của Thủ tướng
Chính phủ phê duyệt quy hoạch mạng lưới cơ sở y tế thời kỳ 2021 - 2030, tầm
nhìn đến năm 2050;
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- Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ quy định

về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở

thôn, tổ dân phố.

2. Cơ sở thực tiễn

Đội ngũ nhân viên y tế thôn, ấp, bản, làng, buôn, sóc, tổ dân phố, khóm
(gọi chung là y tế thôn, bản) là người có trình độ chuyên môn về y tế, thực hiện
nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu cho người dân trên địa bàn, là cánh tay nối

dài của ngành y tế. Duy trì đội ngũ nhân viên y tế thôn bản và xây dựng các chế

độ chính sách cho nhân viên y tế thôn bản là rất cần thiết trong giai đoạn hiện
nay nhằm thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật

của Nhà nước góp phần thực hiện công tác chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức

khỏe nhân dân trong tình hình mới; đặc biệt trong bối cảnh dịch bệnh nguy hiểm
luôn luôn có nguy cơ bùng phát, lây lan trong cộng đồng cần phải được phát
hiện sớm, truy vết, giám sát chặt chẽ; đồng thời đẩy nhanh tiến độ thu hẹp

khoảng cách về tình trạng sức khỏe, dinh dưỡng, tử vong bà mẹ và tử vong trẻ

em giữa các vùng, miền, góp phần bảo đảm tính công bằng trong chăm sóc sức
khỏe, an sinh xã hội, an ninh quốc phòng.

Ngày 11/5/2009, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số

75/2009/QĐ-TTg quy định về chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản,

trong đó quy định: Mỗi thôn, bản được bố trí từ 01 đến 02 nhân viên y tế, căn cứ
vào quy mô dân số và địa bàn hoạt động; trong thời gian công tác, nhân viên y tế

thôn, bản được hưởng phụ cấp hàng tháng; mức phụ cấp bằng 0,5 và 0,3 so với
mức lương tối thiểu chung.

Kết quả thực hiện Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg

Thực hiện Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg và các chính sách về y tế thôn,
bản, đội ngũ nhân viên y tế, các địa phương đều có nhân viên y tế thôn bản. Đến
năm 2017, đã có 98,589’G thôn, bản có nhân viên y tế thôn bản hoạt động; tuy
nhiên đến năm 2019, tỷ lệ thôn, bản, tổ dân phố có nhân viên y tế hoạt động chỉ

đạt 58,69%; trong số 7.221 thôn bản đang thuộc diện khó khăn về công tác chăm
sóc sức khỏe sinh sản thì tỷ lệ cô đỡ thôn bản đã được đào tạo đạt 36,449’â; trong
đó, có 23,579’Ô thôn, bản có cô đỡ thôn bản hoạt động và 67,09ẹ’Ô cô đỡ thôn bản

đang hoạt động được hưởng phụ cấp theo Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg.
Trong thời gian qua, đội ngũ y tế thôn bản, cô đỡ thôn bản đã thực hiện đầy đủ

các nhiệm vụ theo quy định; cô đỡ thôn bản đã thực hiện được nhiều hoạt động
như khám thai, tư vấn chăm sóc thai nghén, phát hiện thai có nguy cơ vận động
đến cơ sở y tế và chuyển tuyến, xử trí hiệu quả các trường hợp đẻ tại nhà, chăm
sóc sau sinh... chưa ghi nhận trường hợp tử vong mẹ, tử vong trẻ sơ sinh nào có
liên quan đến hoạt động của mạng lưới cô đỡ thôn, bản; các hoạt động trên đã
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đươ1、.. các già làng9 trưởng bản đánh giá cao và được đồng bào dân tộc thiểu số tin
tưởng, chấp nhận.

Tồn tại, bất cập

Bên cạnh những kết quả đạt được, kết quả triển khai cho thấy9 Quyết định

số 75/2009/QĐ-TTg còn một số tồn tại hạn chế:

_ Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính
phủ: Phạm vi áp dụng quy định mỗi thôn, bản được bổ trí từ 01 đên 02 nhân
viên y tế, căn cứ vào quy mô dân số và địa bàn hoạt động; trong khi đó, mức phụ.
cấp đỐi với nhân viên y tế thôn, bản tại không áp dụng đỐi với nhân viên y tê
thôn, bàn tại các fổ dân phố thuộc các phường, thị twin; do đó, đã xuất hiện tình
trạng nhân viên y tế ở các tổ dân phố thuộc phường, thị trấn không tham gia hoạt
động vì không thuộc phạm vi, đối mạng áp dụng mà do địa phương tự cân đối
và vận dụng chi trả phụ cấp.

- Chế độ phụ cấp hàng tháng đối với nhân viên y tế thôn bản theo Quyết
đinh số 75/2009/QĐ-TTg đã được cải thiện so với giai đoạn trước đây, đã động
viên, khuyến khích đội ngũ nhân viên y tế thôn bản hoạt động, duy trì ổn định đội

ngũ và tăng cường khả năng thực hiện các chương trình y tế ở địa phương; tuy
nhiên, trong giai đoạn hiện nay thì mức phụ cấp hàng tháng bằng 0,5 và 0,3 so với
mức lương cơ sở chưa thực sự đáp ứng để động viên khuyến khích đội ngũ này
hoạt động, nhiều nhân viên y tế thôn, bản đã bỏ việc, hoặc không còn nhiệt tình
tham gia các hoạt động để làm việc khác lo cuộc sống gia đình, bản thân.

- Năm 2019, Chính phủ ban hành Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày
24/4/2019 sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người

hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; tiếp đó 2023, Chính
phủ banh hành Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 quy định về cán bộ,

công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân
phố quy aMr. “Người hoạt đỘng không chuyên trách ở thôn, tỔ dân phố có không
quá 03 chúc danh (bao gồm Bí thư chi bộ, Trưởng thôn hoặc Tổ trưởng tỔ dân phố,
Trưởng Ban công tác Mặt trận) được hưởng phụ cấp hàng tháng. Có địa phương
đã quyết định cho nhân viên y tế thôn bản nghỉ việc và giao nhiệm vụ cho 1

trong 3 chức danh quy định tại Nghị định số 33/2023/NĐ-CP kiêm nhiệm phụ
trách đã ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động, thiếu bền vững, lãng phí vì 03 chức
danh trên được bầu theo nhiệm kỳ, trong khi đó tiêu chuẩn của nhân viên y tế

thôn bản phải có trình độ chuyên môn chuyên ngành và được đào tạo theo quy
định; trong khi việc thực hiện theo phương thức bồi dưỡng khi trực tiếp tham
công việc không có tính khả thi.

Mộc ban hành Quyết định quy định chế độ hỗ trợ hằng tháng đối với nhân
viên y tế thôn, tổ dân phố; cô đỡ thôn, bản thay thế Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg
thời điểm hiện nay là cần thiếl đó là cơ sở để các địa phương ban hành các quy
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định và thực hiện chế độ hỗ trợ hà1g tháng đối với đội ngũ nhân viên y tế thôn, tổ

dân phố; cô đỡ thôn, bM để đảm bảo duy trì ổn định nhân lực thực hiện nhiệm vụ
chăm sóc sức khỏe ban đầu tại địa phương.

II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XẪY DỰNG DỤ’ TUẨO
QUYẾT ĐỊNH

1. Mục đích ban hành Quyết định

- Tiếp tục cụ thể hóa chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật của
Nhà nước về y tế nói chung về chế độ hỗ trợ đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân
phố; cô đỡ thôn, bản.

- Duy trì ổn định và phát triển đội ngũ nhân viên y tế thôn, tố dân phố; cô
đỡ thôn, bản đảm bảo công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân.

2. Quan điểm chỉ đạo xây dựng dự thảo Quyết định

- Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25/10/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục củng
cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình hình mới
đề ra một trong các giải pháp thực hiện trong thời gian tới: “ Kiện toàn lã chức
bộ máy y tế cơ sở, các đơn vị được giao thực hiện nhiệm vụ y tế cơ sở bao gồm y
tế thôn, bản,... Nâng cao chất lượng nguồn nhân lục y tế cơ sở với số lượng, cơ

cấu phù hợp, đảm bão thục hiện chức năng, nhiệm vụ, có chính sách tiền lương,
phụ cấp, chế đỘ đãi ngộ tương xứng: Phấn đấu đến năm 2030, mỗi trạm y tÉ cô
ít nhất một bác sĩ cơ hữu; mỗi thôn, bàn có một nhân viên y tế được đào tạo

chuyên môn....Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng cho đỘI ngũ cán bộ, nhân viên y tế

cơ sở; có chính sách đào tạo đặc thù cho khu vực khó khăn; phối hợp linh hoạt
các hình thức đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức y khoa liên tục“

- Nghị quyết số 99/2023/QH15 về Giám sát chuyên đề về việc huy động,
quản lý và sử dụng các nguồn lực phục vụ công tác phòng, chống dịch CC)VID-
19; việc thực hiện chính sách, pháp luật về y tế cơ sở, y tế dự phòng đề ra rÙiệm
vy. “Nghiên cứu bảo đâm tiền lương, phụ cấp, chế đỘ đãi ngộ thỏa đáng đỐi với
cán bộ, nhân viên y tế nói chung, y tế cơ sở, y tế dụ phòng nói riêng tương xứng
với yêu cầu nhiệm vụ và đặc thù công việc theo tinh thần của Nghị quyết số 27-
NQ/TW ngày 21 tháng 5 năm 2018 của Ban Chấp hành Trung ương về cải cách
chính sách tiền tương đỐi với cán bộ, công chức, viên chức, lục lượng vũ trang
và người lao đỘng trong doanh nghiệp. Khuyến khích các địa phương có chính

sách thu hút cán bộ, nhân viên y tế về làm việc tại y tế cơ sở và trong IĨnh vực y
tế dụ phòng

- Quyết định số 53/QĐ-TTg ngày 15/0 1/2024 của Thủ tướng Chính phủ
ban hành Chương trình công tác năm 2024 của Chính phủ giao cho Bộ Y tế xây
dựng Quyết định của Thủ tướng Chính phủ sửa đổi Quyết định số 75/2009/QĐ-
TTg ngày 11/5/2009 quy định chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản.
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•Ụ 5

m. PHẠM VI ĐIỂU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ẤP DỤNG CỦA DỰ
THẢO QUYẺT ĐỊNH

Quyết định này quy định về chế độ hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y
tế làm công tác chăm sóc sức khoẻ ban đầu tại thôn, làng, ấp, bản, buôn, bon,
phum, sóc, tổ dân phố, khu phố, khối phố, khóm, tiểu khu, khu dân cư (gọi
chung là nhân viên y tế thôn, tổ dân phố). Nhân viên y tế làm công tác chăm sóc
sức khỏe bà mẹ và trẻ em tại thôn, làng, ấp, bản, buôn, bon, phum, sóc ở các xã
vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, xã đặc biệt khó khăn, xã vùng bãi
ngang, ven biển, hải đảo (gọi chung là cô đỡ thôn, bản).

IV. QUẢ TRÌNH XẦY DỰNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH

Thực hiện Quyết định số 53/QĐ-TTg ngày 15/01/2024 của Thủ tướng
Chính phủ ban hành Chương trình công tác năm 202z1 của Chính phủ, Thủ tướng
Chính phủ và các Nghị quyết của Chính phủ, Quốc hội, Bộ Y tế đã ban hành
Quyết định số 172/QĐ-BYT ngày 22/01/2024 về Kế hoạch thực hiện Nghị quyết
số 218/NQ-CP ngày 18/12/2023 của Chính phủ về việc ban hành Kế hoạch triển
khai Nghị quyết số 99/2023/QH15 ngày 24/6/2023 của Quốc hội giám sát
chuyên đề về việc huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực phục vụ công tác
phòng, chống dịch COVID-19, Quyết định số 617/QĐ-BVT ngày 14/3/2024 của
Bộ Y tế ban hành Kế hoạch công tác năm 2024; Kế hoạch số 541/KH-BVT ngày
04/5/2024 xây dựng Quyết định sửa đổi, bổ sung Quyết định số 75/2009/QĐ-
TTg ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính phủ quy định về chế độ phụ cấp đối
với nhân viên y tế thôn, bản.

Thực hiện Kế hoạch đã ban hành, Bộ Y tế đã xây dựng dự thảo Quyết
định, dự thảo Tờ trình Thủ tướng Chính phủ và tích cực xin ý kiến của các bộ,
ngành liên quan (Bộ Nội vụ, Bộ Tư pháp, Bộ Tài chính, Ủy ban dân tộc, Bộ Lao
động – Thương binh và Xã hội...), các đơn vị thuộc, trực thuộc Bộ Y tế, Ủy ban
nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Sở Y tế các tỉnh, thừìh phố

trực thuộc TIung ương) (công văn số 5139/BYT-TCCB ngày 29/8/2024, Công
văn sổ 1302/TCCB ngày 29/7/2024).

Thực hiện quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Bộ Y
tế đã hoàn thiện thủ tục đăng tải, xin ý kiến góp ý của các cơ quan, tổ chức,
doanh nghiệp và nhân dân cả trong và ngoài nước đối với dự thảo các Quyết
định (công văn số 5140/BYF-TCCB ngày 29/8/2024 của Bộ Y tế gửi Cống
thông tin điện tử Chính phủ về việc đăng tải xin ý kiến đối với dự thảo Tờ trình
Thủ tướng Chính phủ và dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ quy định

về chế độ hỗ trợ hàng tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố; Cô đỡ thôn
bản; công văn số 1191/TFĐT-DLE>T ngày 04/11/2024 của Cổng Thông tin điện
tử Chính phủ về việc góp ý dự thảo văn bản quy phạm pháp luật).
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Sau khi tổng hợp ý kiến góp ý của các Bộ, ngành, cơ quan liên quan Bộ Y
tế tiếp thu, giải trình một số nội dung như sau (Bảng tổng hợp tiếp thu, giải trình
ý kiến đầy đủ kèm theo):

1. Về thể thức văn bản:

Một số Bộ (Bộ Tư pháp, Bộ Tài chính) có ý kiến đề nghị xem xét, xây
dựng văn bản hình thức là Nghị định của Chính phủ. Tuy nhiên, Quyết định số

53/QĐ-TTg ngày 15/01/202z1 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Chương trình
công tác năm 2024 của Chính phủ giao cho Bộ Y tế xây dựng Quyết định của
Thủ tướng Chính phủ sửa đổi Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009
do vậy trước mắt Bộ Y tế xây dựng Quyết định.

2. Về viện ban hành Quyết định thay thế hay Quyết định sửa đổi, bổ sung
Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg:

Quyết định số 53/QĐ-TTg ngày 15/0 1/2024 của Thủ tướng Chính giao cho
Bộ Y tế xây dựng Quyết định của Thủ tướng Chính phủ sửa đổi Quyết định số

75/2009/QĐ-TTg; Bộ Y tế cũng ban hành Kế hoạch xây dựng Quyết định sửa

đối Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg. Tuy nhiên, trong quá trình xây dựng dự
thảo Quyết đinh, Bộ Y tế nhận thấy hai nội dung chính của Quyết định gồm đối

tượng áp dụng và mức hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố;
cô đỡ thôn, bản đều thay đổi so với Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg, nên Bộ Y
tế đề xuất ban hành Quyết định thay thế Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg.

3 . Đối tượng hưởng hỗ trợ hàng tháng

- Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính
phủ: Phạm vi áp dụng quy định mỗi thôn, bản được bố trí từ 01 đến 02 nhân

viên y tế, căn cứ vào quy mô dân số và địa bàn hoạt động; trong khi đó, múc phụ
cáp đỐi với nhân viên y tế thôn, bản lại không áp dụng đỐi với nhân viên y tế

thôn, bàn tại các tỔ dân phố thuộc các phường, thị trấn; do đó, đã xuất hiên tình
trạng nhân viên y tế ở các tổ dân phố thuộc phường, thị trấn không tham gia hoạt
động vì không thuộc phạm vi, đối tuợng áp dụng mà do địa phương tự cân đối

và Ỵận dụng chi trả phụ cấp. Trong quá trình thực hiện, nhiều địa phương và
nhiêu cử tri có ý kiến đề xuất cần có chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế làm
việc tại các tổ dân phố thuộc các phường, thị trấn.

- Tại dự thảo Quyết định, Bộ Y tế đề xuất thực hiện chế độ hỗ trợ hằng

tháng đối với nhân viên y tế làm việc tại tất cả thôn, bản, tổ dân phố9 cụ thể:
Quỵễt định này quy định về chế đỘ hỗ trợ hằng tháng đỐi với Nhân viên y tế làm
công tác chăm sóc súc khoẻ ban đầu tại thôn, làng, bản, ấp, buôn, sóc, khu dân
cu, khu phố, tỔ dân phố, khóm, tiểu khu (gọi chung là nhân viên y tế thôn 9 tỔ dân
phố) . Nhân viên y tế làm công tác chăm sóc sức khỏe bà mẹ và trẻ em tại bàn, ấp,
buôn, sóc ở các xã vùng đỒng bào dân tỘc thiểu số và miền núi, xã đặc bìêt khó
khăn, xã vùng bãi ngang, ven biển, hải đảo (gọi chung là cô đỠ thôn, bán).
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4. Xác định mức hỗ trợ hàng tháng:

- Mức phụ cấp hiện nay theo quy định tại Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg
đối với nhân viên y tế thôn, bản là 0,3 và 0,5 tính theo mức lương cơ sở còn
thấp9 chưa thực sự đáp ứng để động viên khuyến khích đội ngũ này hoạt động,
nhiều nhân viên y tế thôn, bản đã bỏ việc, hoặc không còn nhiệt tình tham gia
các hoạt động để làm việc khác lo cuộc sống gia đình, bản thân.

- Tại dự thảo Quyết định gửi xin ý kiến các Bộ, ngành, Uỷ ban nhân dân
các tỉnh, thành phố trực thuộc TIung ương, Vụ Tổ chức cán bộ đề xuất xác định

mức hỗ trợ hUg tháng theo mức lương tối thiểu vùng, cụ thể: mức hỗ trợ hằng
tháng đối với vùng I, II, III là 0,3; vùng IV là 0,5 so với mức lương tối thiểu
vùng tương ứng (hiện nay, mức lương tối thiểu vùng I, II, III, IV tại Nghị định

số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy định mức lương tồi thiểu
đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động lần lượt là 4.960.000,
4.410.000, 3.860.000, 3.450.000). Với mức hỗ trợ hằng tháng theo đề xuất này
đảm bảo phù hợp với điều kiện từng vùng kinh tế và đã nâng cao thu nhập đối
với đội ngũ nhân viên y tế thôn, tổ dân phố so với mức phụ cấp hiện nay tại quy
định số 75/2009/QĐ-.Hg. Sau khi nhận được ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn
vị đề nghị nghiên cứu, xem xét xác định mức hỗ trợ hằng tháng theo mức lương
cơ sở, Vụ Tổ chức cán bộ đã rà soát, tiếp thu ý kiến góp ý và đề nghị xác định

mức hỗ trợ hàng tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố; cô đỡ thôn bản

theo mức lương cơ sở, cụ thể:

- Trên cơ sở rà soát các quy định về chế độ phụ cấp đối với người hoạt
động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố quy định tại Nghị định số

33/2024/NĐ-CP (được quy định tăng so với quy định mức phụ cấp đối với nhóm
này tại Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22/10/2009 của Chính phủ về chức
danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã,
phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã), Vụ Tổ
chức cán bộ đề xuất mức tăng tương ứng đối với mức hỗ trợ hằng tháng đối với
nhân viên y tế thôn, tổ dân phố; cô đỡ thôn bản: cụ thể tại dự thảo Quyết định, mức
hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố; cô đỡ thôn bản được tính
bằng 0,5 hoặc 0,7 mức lương cơ sở tùy theo địa bàn hoạt động (mức hỗ trợ hằng

tháng theo đề xuất này tương đương với mức hỗ trợ hằng tháng đề xuất theo mức
lương tối thiểu vùng tại dự thảo khi xin ý kiến các Bộ, ngành, địa phương), cụ thể:

+ Mức 0,7 áp dụng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố; cô đỡ thôn,
bản làm việc tại thôn, tổ dân phố có từ 350 hộ gia đình trở lên; các thôn tại các
xã vùng khó khăn theo Quyết định số 1010/QĐ-TTg ngày 10 tháng 8 năm 2018
của Thủ tướng Chính phủ ban hành danh mục các đơn vị hành chính thuộc
vùng khó khăn; các tổ dân phố, khu phố có từ 500 hộ gia đình trở lên;
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+ Mức 0,5 áp dụng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố; cô đỡ thôn,
bản làm việc tại thôn, tổ dân phố còn lại.

V. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỤ’THÂO QUYẾT ĐỊNH

1. BỐ cục

Dự thảo Quyết định về chế đỗ hỗ trợ hàng tháng đối với nhân viên y tế

thôn, tổ dân phố; Cô đỡ thôn bản gồm 07 điều, cụ thể như sau:

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

Điều 2. Mức hỗ trợ

Điều 3. Nguồn kinh phí

Điều 4. Hướng dẫn thi hành

Điều 5. Hiệu lực thi hành

Điều 6. Điều khoản tham chiếu

Điều 7. Trách nhiệm thi hành

2. Nội dung cơ bản của dự thảo Quyết định

Dự thảo Quyết định quy định chế độ hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y
tế thôn, tổ dân phố; cô đỡ thôn bản: Như vậy, có thêm nhóm nhân viên y tế tại

các tổ dân phố được hưởng hỗ trợ hàng tháng so với Quyết định số 75/2009/QĐ-
Frg phù hợp thực tiễn và kiến nghị của cử tri nhiều địa phương.

Dự thảo Quyết định đã quy định mức hỗ trợ hàng tháng đối với nhân viên y tế
thôn, tổ dân phố; Cô đỡ thôn, bản bằng 0,5 hoặc 0,7 mức lưu1g cơ sở tùy theo địa

bàn hoạt động:

- Mức 0,7 áp dụng đối với nhân viên y tế thôn bản, tổ dân phố; cô đỡ
thôn, bản làm việc tại thôn, bản có từ 350 hộ gia đình trở lên; các thôn tại các
xã vùng khó khăn theo Quyết định số 1010/QĐ-TTg ngày 10 tháng 8 năm 2018
của Thủ tướng Chính phủ ban hành danh mục các đơn vị hành chính thuộc

vùng khó khăn; các tổ dân phố, khu phố có từ 500 hộ gia đình trở lên;

- Mức 0,5 áp dụng đối với nhân viên y tế thôn bản, tổ dân phố; cô đỡ
thôn, bản làm việc tại thôn, bản, tổ dân phố còn lại.

Dự thảo Quyết định quy định nguồn kinh phí chi trả hỗ trợ hàng thàng đối

với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố; cô đỡ thôn, bản do ngân sách địa phương
đảm bảo theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hưởrg dẫn.

Ngoài ra, dự thảo Quyết định quy định nhiệm vụ của Bộ Y tế và của các
địa phương trong thực hiện chế độ chính sách đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân
phố; cô đỡ thôn, bản.
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Trên đây là Tờ trình dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính quy định

chế độ hỗ trợ hằng tháng đối với Nhân viên y tế thôn, tổ dân phố; Cô đỡ thôn
bản, Bộ Y tế kính trình Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định.

(Xin gù kèm theo: dự thảo Quyết định; báo cáo tỔng hợp, giãi trình, tiếp
thu ý kiến của cơ quan, tỔ chức, cá nhân và đỐi tượng chịu sự tác đỘng trục
tiếp của văn bản; bán chụp ý kiến của các bộ, cơ quan ngang bộ; báo cáo
đánh giá tác đỘng chính sách).

Nơi nhân:
- Như trần;

• Thủ tướng Chính phủ (để báo cáo);
- Các Phó Thủ tướng Chính phủ (đê báo cáo);
- Bộ trưởng (để báo cáo);
- Lưu: VT, TCCB, PC.

KT. BỘ TRƯỞNG
THÚ’ TRƯỞNG

Đỗ Xuân Tuyên
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